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CHISIAMO AI ES EC

| AIESEC & una organizzazione internazionale, no-profit,
indipendente, apolitica e interamente gestita da giovani.
Dal 1948 sviluppiamo la leadership nei giovani attraverso gli scambi

IL NOVSTRO I—h;leTTﬁ- | interculturali, curandone la loro gestione in ogni aspetto. |

100+
Paesi in cui AIESEC e presente

700+ "

Comitati locali nel mondo 8 P LEST i
700 + ) act | 1)

Membiri in Italia 2% §1 8.8y 9 =2 TP 2T 3
45000+ - s g ot @227 7
Scambi interculturali annuali in Italia o &

Conferenza nazionale AIESEC ltalia, gennaio 2020




CHI SIAMO

AIESEC é nata in seguito alla Seconda Guerra Mondiale, nel 1948, quando
un gruppo di giovani europei pensarono che la comprensione e la
cooperazione internazionale fosse essenziale per prevenire simili conflitti.

Sei studenti provenienti tutti da diverse nazioni si incontrarono a Liegi, in Belgio, nel 1948.

Lo scenario € quello di un clima ancora colmo di discriminazioni e conflitti disseminati dalla
Seconda Guerra Mondiale.

Cio che pensarono questi ragazzi per estirpare pregiudizi e stereotipi fu di concedere alla loro
generazione di non farsi annientare dal passato, di aprire le proprie menti e di viaggiare, di
esplorare nuovi territori e non lasciare che quel clima appiattisse le giovani menti.

La proposta che ha lanciato la nascita di AIESEC e stata lo sviluppo dei Paesi, lavorandoci
attraverso la comprensione e |la cooperazione internazionale.




CHISIAMO

PERCHE LO FACCIAMO?

Perché vogliamo raggiungere la pace e il pieno sviluppo del potenziale umano.

COME LO FACCIAMO?

Abbiamo molta fiducia nei giovani e crediamo che proprio questa sia la chiave per sbloccare e migliorare il nostro
futuro. La leadership e la nostra soluzione, e riteniamo sia una qualita che pud essere sviluppata in ognuno di noi.

"COSA FACCIAMO?

Permettiamo ai giovani di sviluppare la loro leadership attraverso I'apprendimento da esperienze pratiche
in ambienti stimolanti, ovvero partecipando a scambi interculturali e creando tali opportunita.




| VALORI IN CUI CREDIAMO

STRIVING FOR EXCELLENCE
Diamo il meglio in tutto cio che facciamo. Attraverso la creativita
e I'innovazione cerchiamo di crescere costantemente.

ENJOYING PARTICIPATION

Creiamo un ambiente positivo e dinamico, in cui tutti si sentono liberi di
confrontarsi, incoraggiando la partecipazione ed il coinvolgimento di ciascuno.

DEMONSTRATING INTEGRITY
Siamo coerenti con i nostri valori e trasparenti in merito

a decisioni, azioni e responsabilita che ci assumiamo.

LIVING DIVERSITY

Vogliamo imparare dai differenti modi di vivere e pensare, rispettando
e incoraggiando il contributo attivo di ciascuno.

ACTIVATING LEADERSHIP

Diamo I'esempio attraverso le nostre azioni. Ci assumiamo la
responsabilita di favorire la crescita e lo sviluppo del potenziale.

ACTING SUSTAINABLY

Agiamo in modo sostenibile prendendo in considerazione i bisogni
delle generazioni future e della nostra societa.




Il modello di sviluppo della leadership di AIESEC prepara i giovani a difendere
cio in cui credono e li rende capaci di fare la differenza ogni giorno.

World Citizen Empowering Others Self Aware Solution Oriented
Siamo consci di cio che succede nel ~ Siamo in grado di comunicare le Sappiamo quali sono i nostri Troviamo soluzioni
mondo e desiderosi di avere un nostre idee.in.manier a eﬂ.‘icace, punti di forza ed esploriamo alle sfide che si presentano.
ruolo attivo contribuendo a rendere ~ creando spazi di collaborazione che costantemente le nostre Siamo flessibili e sempre pronti a

il mondo un posto migliore incoraggino le persone ad agire ambizioni correre rischi quando necessario.
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Global Glopal
Talent \J Teacher

|| Global Talent & un'opportunita di tirocinio a livello globale. Il Global Teacher & un'opportunita di insegnamento a livello globale.
e Puo avere una durata dalle 6 alle 78 settimane e Puo avere una durata dalle 2 alle 78 settimane
e Svolto in aziende, Start up, Multinational Corporation e Svolto in scuole o universita

BENEFITS:

Sviluppa la tua leadership 0 Sperimenta nuove culture e estendi il tuo network internazionale

Arricchisci il tuo curriculum e
vivi la prima esperienza lavorativa all'estero.

O O

{} Esci dalla comfort zone e vivi in un ambiente stimolante

0 Sviluppa le tue competenze trasversali e

. . Supporto costante in ogni fase del processo
migliora le tue competenze linguistiche. 0 PP 8 p

Piu informazioni su:
powered by e www.aiesec.it/stage-in-azienda/
e www.aiesec.it/stage-di-insegnamento/




PARTNERSHIP
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STORYTELLING ALUMNI INTERNAZIONALI

HE WAS AN AIESECeT‘ HE WAS AN AIE‘.SECer' SHE WAS AN AIESECer!

KOFI ANNAN W - LEADER

. . 41 ¥ ) 2 b ﬁ(LEADER IH'ICHIELINE CALMY- REY ' LEADER
Secretary-General of the United Nations 1997 - 2007 ; v * P | J ! #2
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The United Nations has long recognized that the e e
imagination, ideals and energies of young men

and women are vital for the continuing
development of the societiesin which they |
| Andsince its inception in 1948, AIESEC
' contributed to this development by serving as an

. agent of positive change through education and
; cultural exchange. ";1;)

HE WAS AN AIESECer!

1 ¢
BILL CLI?N;FON JOHN-KERRY ___:.,J - LEADER

e .Y #6
President of the USA 1993 - 2001 ﬁturrent Secretary of State of the USA

. | Spplaugihe me“.'he'.'s B . & AIESEC opens the world up to young
Eueryone was tiréd with the old style§ AIESEC for your dedication to people, and it opened it up for me.
poitmans and their flowery rhetoric. promoting international . & = ugh their programs, work
I just told them there are tough times e understanding and cooperation : : : op ities, conferences and outreach
ahead, but that they would be less . and for exploring common
tough with me in charge.

they surmountcultural barriers and
goals for the future. 99 fostera deeper and more meaningful

sense of global possibility. |
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COLLABORAZIONI UNIVERSITARIE

AIESEC

Un obiettivo cosi ambizioso, per poter essere raggiunto, necessita del supporto di
Settimana della sostenibilita professori e universita motivati a diffondere quanto piu possibile la nostra realta e
‘ contribuire alla crescita personale e professionale dei giovani. ‘
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Direttore i Medicing ia -Bari VIA EDOARDO ORABONA- M4 fi Retsore Pol i Bart
. . - Paoclo Cattedra Srofamno Bronzi, Magnifieo Rottore Universith di Bar
DIPARTIMENTO Presidente AIESEC Bari ORE 1L.00-19.00 Pistro Potruzzslli, Assessare ailAmbisate, [giens o Sanitd, Comzne di Bari

DI MEDICINA VETERINARIA Pack Cattedra. Presideate AIESEC Bari
VALENZANO (BA) [

Diportimento di Medicing Veteninario —8ari

DiMeV sostenibile: un impegno alla portata di tuthi

I giovani e la sostenibilitd: 1'impegno di ATESEC
Arinnna Sacce ¢ Angelica Casueci, AIESEC Bari

Vater Pemocracy: Tecnofonte Srl

Saranne distribuite in omaggio be tessere elettroniche previa iscrizions al site

www toenefonte it (*la rogistrazions & considerata valida so si partocipa
allinters convegnol

Modera

Elvira Tarsitano Info Research for Responsible consuaption & production
Presidente Centro per lo Sostenibilitd, Uniba Arianna Sacce and Climate Action > i
DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA R G
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| giovani e ta sostenibilith: Mimpegno di AIESEC
Arianna Sacco e Angelica Casucc

arianmngsh AIESEC in BARI Moderatrice
angelica.casu nnasacco@aiesec, net Ebvira Tarsitano, Prosidente Contro per ln Sostenbalied, Universitk s Bars

c.net arianmn
!\ z\ AIESEC Bari :III:_',l'lll':l.!'-':\-II!'f'J":I||--'|-:' net Dibattitoe Conclusioni
V L ENZ NO Giuseppe Pirlo, Dedegate alle Torza Missione, Universitd di Bar

Con il contributo

Dibattite & Conclusioni

‘Water Democracy: Tecnofonte Sil

Saranng distribuite in omaggio le tessere elettroniche previa
scrizione al sito www.tecnafonte.it

Potranno essere riconoseiuti dei evediti
FONTE liberi secondo i regolamenti del Corso di
re d tegreer Laurea di appartenenza




CONTATTI

Vicepresidente Customer Experience
AIESEC in Bari

+39 345 226 2466
aurora.dibari@aiesec.net

Aurora Di Bari

‘ - Vicepresidente Marketing e Pubbliche Relazioni,
Aurora Altini AIESEC in Bari
S + 39 328 542 1813
aurora.altini@aiesec.net

Per piu informazioni su:
e www.aiesec.it/stage-in-azienda/
e www.aiesec.it/stage-di-insegnamento/




